
FRANCE

Un format court, participatif et opérationnel conçu par la FNADAC 
pour accompagner les collectivités dans la transition écologique, 
sociale et culturelle de leurs politiques culturelles.

CHRYSALIDE EST UNE OPÉRATION SOUTENUE PAR L’ETAT DANS LE CADRE DU 

DISPOSITIF ‘‘SOUTENIR LES ALTERNATIVES VERTES 2’’ OPÉRÉ PAR LA BANQUE DES 

TERRITOIRES (CAISSE DES DÉPÔTS)

SENSIBILISER, MOBILISER
& INITIER LES TRANSITIONS 
CULTURELLES DANS LES 
TERRITOIRES

AT E L I E R C O C O N



POURQUOI UN ‘SÉMINAIRE COCON‘ ?

LE FORMAT COCON

POUR QUI ?

Aujourd’hui, les acteurs culturels doivent :

	→ Intégrer les enjeux climatiques dans les politiques culturelles

	→ Adapter les équipements et pratiques aux impératifs de sobriété

	→ Repenser les mobilités, usages et modes de production

	→ Développer des démarches plus transversales

	→ Mobiliser les équipes et les partenaires autour d’une vision commune

L’Atelier Cocon est un format court de sensibilisation et d’intelligence collective permettant :

	· D’ouvrir le dialogue entre élus, DAC, directions métiers, opérateurs et partenaires

	· De partager un socle commun sur les enjeux “culture & transitions”

	· D’identifier des leviers d’action adaptés au contexte territorial

	· D’initier une dynamique collective avant une démarche plus structurée

Le format s’adresse :

	→ Aux DAC et équipes culturelles

	→ Aux élus

	→ Aux directions transition écologique, patrimoine, aménagement, innovation, jeunesse, tourisme…

	→ Aux équipements culturels

	→ Aux réseaux et partenaires culturels territoriaux
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« COMPRENDRE LES ENJEUX, PARTAGER 
LES CONSTATS ET FAIRE ÉMERGER DES 
PISTES D’ACTION »

LES COLLECTIVITÉS FONT FACE À DE NOUVEAUX DÉFIS



•	 ENJEUX CLIMATIQUES ET CULTURE 

•	 IMPACTS ET VULNÉRABILITÉS DU SECTEUR 

•	 EXEMPLES INSPIRANTS 

•	 BENCHMARKS ET RETOURS D’EXPÉRIENCES 

•	 PRÉSENTATION DU RÉFÉRENTIEL CHRYSALIDE

•	 MOBILITÉS CULTURELLES 

•	 ÉCONOMIE CIRCULAIRE 

•	 SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE 

•	 BÂTIMENTS ET ÉNERGIE 

•	 COMMUNICATION RESPONSABLE 

•	 BIODIVERSITÉ 

•	 ADAPTATION CLIMATIQUE 

•	 NOUVEAUX MODÈLES CULTURELS 

•	 GOUVERNANCE ET COOPÉRATION

SENSIBILISATION DYNAMIQUE ET ILLUSTRÉE

3H À DISTANCE

1 900 € NET DE TAXE 3 900 € NET DE TAXE
E N D I S TA N C I E L E N P R É S E N T I E L

1/2 JOURNÉE EN PRÉSENTIEL

THÉMATIQUES POSSIBLES ( 3 À 5 )

DÉROULÉ ET CONTENU : ½ JOURNÉE
POUR PASSER À L’ACTION

( Au choix, jusqu’à 50 participants )

	→ Formation / bon de commande

	→ Convention / subvention

	→ Achat innovant

I - UNE CONFÉRENCE INSPIRANTE

II - UN ATELIER COLLABORATIF

OU

FORMAT

TARIFS

MODALITÉS DE CONTRACTUALISATION

CONTENU

•	 LES ENJEUX PRIORITAIRES 

•	 LES PRATIQUES EXISTANTES 

•	 LES POINTS DE BLOCAGE 

•	 DES PREMIÈRES PISTES 
D’ACTION CONCRÈTES

Faire émerger collectivement : •	 SUPPORT DE PRÉSENTATION 

•	 RESSOURCES ET OUTILS

•	 SYNTHÈSE DES ÉCHANGES

•	 PREMIÈRES PISTES DE PLAN 
D’ACTION

•	 RESSOURCES INSPIRANTES 
ET BENCHMARKS

•	 FACILITATION 

•	 DESIGN THINKING 

•	 CO-CONSTRUCTION 

•	 ECHANGES ENTRE PAIRS

OBJECTIFS MÉTHODES MOBILISÉES LIVRABLES
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CONTACT & INFORMATIONS

Adeline BROUSSAN
Directrice opérationnelle
Mail : adeline.broussan@fnadac.fr
Tél. +33 6 30 49 28 44

Pour vous inscrire, recevoir la brochure détaillée du programme 
ou pour tout complément d’information contacter :

ET APRÈS ?
LE “COCON” : UNE PORTE D’ENTRÉE VERS LA 
FORMATION-ACTION CHRYSALIDE 2.0

POUR ALLER PLUS LOIN

Le séminaire Cocon constitue :

· Une première étape de mobilisation

· Un temps de diagnostic partagé

· Ou le point de départ d’une démarche plus approfondie

Le programme de formation-action Chrysalide 2.0 permet ensuite :

· La réalisation de diagnostics équipements

· La formation-action des agents

· L’appropriation du référentiel d’auto-évaluation

· L’élaboration de feuilles de route

· L’accès à un centre de ressources et à des outils de scoring

CHRYSALIDE-FNADAC.FR

https://chrysalide-fnadac.fr/



